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SID: 3710032

Hankkeen nimi
Erityisopetuksen ja ohjauksen uudet työkalut (ER-TOOLS)

Hankkeen diaarinumero (xxx/xxx/2012)
69/422/2012

Toteuttajataho
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä/ Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto

Yhteyshenkilön nimi
Susanna Hjulberg

Organisaatio
Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto

Sähköpostiosoite
susanna.hjulberg@jedu.fi

Puhelinnumero
044-7692318

Hankkeen www-sivun osoite ja muut sos. median ympäristöt (jos on)
er-tools.purot.net

Koulutuksen järjestäjät ja oppilaitokset, joiden kanssa toteutetaan tämä hanke
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä: Haapaveden ammattiopisto, Nivalan ammattiopisto, Ylivieskan 
ammattiopisto, Oulaisten ammattiopisto ja Piippolan ammatti- ja kulttuuriopisto.

Hankkeen keskeiset tavoitteet, tavoitellut toimintamuutokset ja sisältö (tiivistä)
Hankkeen tavoitteena on kehittää ohjauksen työkaluja, joilla olemassa olevia ohjausresursseja voidaan 
hyödyntää aikaisempaa tehokkaammin ja laadukkaammin. Lisäksi kehitetään yksilöllisiä työelämälähtöisiä 
oppimispolkuja yhdessä työelämän kanssa sekä ammattiopistojen ohjaushenkilöstön ja opettajien, että 
työpaikkaohjaajien ohjaustaitoja. Lisäksi tavoitteena on:

• Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän 5 eri ammattiopiston erityisopetuksessa yhtenäisten ohjaustyökalujen 
kokeilu yhdessä opistojen eri sidosryhmien kanssa (esim. ammatilliset opettajat, opinto-ohjaajat, kuraattorit, 
ohjaajat) 
• Työelämälähtöisen ammatillisen koulutuksen kehittäminen ohjaajan tukemana niille opiskelijoille, joilla 
havaitaan yksilöllistä ohjaustarvetta, yhteistyössä alueen työpaikkojen ja työpaikkaohjaajien kanssa 
• Sähköisen työssäoppimispäiväkirjan kehittäminen erityisopiskelijan päivittäistä henkilökohtaista ohjausta ja 
yhteydenpitoa varten (Wilman avulla), jotta ohjaukseen voivat tarvittaessa päivittäin osallistua sekä opettaja, 
että työpaikkaohjaaja. 
• Työpaikkaohjaajien ja opistojen opettajien/ohjaushenkilöstön koulutus erilaisen oppijan tukemiseen ja 
ohjaamiseen, tarvittaessa koulutus toteutetaan yksilöllisesti työpaikoilla työpaikkaohjaajille

Keskeiset odotettavissa olevat tuotokset (esim. toimintamallit, aineistot, oppaat, julkaisut, www-
sivut)
• Työpaikkaohjaajien ja ammattiopistojen ohjaushenkilöstön ohjaustaitojen kehittyminen erityisopiskelijan 
tarpeet paremmin huomioiviksi Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän alueella
• Sähköisen työssäoppimispäiväkirjan kehittäminen erityisopiskelijan tarpeita paremmin vastaavaksi.



• Toimintatavan luominen yksilöllisen ohjaustarpeen havaitsemiseen ennen mahdollisten ongelmien 
ilmaantumista (esim. CIP- ohjaustarveanalyysin koekäyttö) Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän eri 
ammattiopistossa.
• Ohjaustarveanalyysin avulla selvitetään tarvittaessa opiskelijoiden ohjaustarve ja kohdennetaan ohjaus sitä 
eniten tarvitseville, lisäksi saadaan selville ohjauksen muoto ja intensiteetti 
• Ammattiopistojen ohjaushenkilöstön ohjaustaitojen kehittymisen myötä eritysopiskelijoiden yksilöllisten 
oppimispolkujen tukeminen kehittyvät.
• Ohjauksen laadun kehittyminen, uusien työkalujen avulla 
• Projektissa laadittujen ja kokeiltujen ohjaustyökalujen ohjeet ja ”käyttöopas” julkaisu

Kohderyhmä (ilmoita, minkä alan/alojen/perustutkinnon opiskelijoihin kohdentuu ensisijaisesti) 
ja mahd. muut hyödynsaajat
Kohderyhmänä ovat Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymien eri ammattiopistojen erityisopettajat sekä kaikki ne 
opettajat ja ohjaajat, jotka osallistuvat hankkeen toimintaan. Hankkeen levityksen myötä kohderyhmänä ovat 
Jokilaaksojen kaikkien 7 ammattiopistojen koko henkilökunta ja alueen työpaikkojen työpaikkaohjaajat, jotka 
ohjaavat erityisopiskelijoita. Lisäksi kohderyhmänä ovat välillisesti myös eri ammattiopistojen erityisopiskelijat 
(mm. kulttuuri-, tekniikka-, matkailu- ja ravitsemusalalla sekä ja sosiaali- ja terveysalalla), jotka saavat 
hankkeen toimenpiteiden mukaista ohjausta.


