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• Esittely

• Uraohjaus ja sen merkitys

• Päätöksentekotaitojen kehittäminen Silta‐mallin 
avulla

• Ohjaustarpeiden arviointi ja tarvelähtöinen ohjaus

SISÄLTÖ

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Koulutuspäällikkö (opettajien jatkokoulutus, 
henkilöstöhallinto), ammatillinen 
opettajakorkeakoulu, JAMK 06‐

• Research Associate, FSU 2011‐

• opettajien jatkokoulutuksen yliopettaja, opinto‐
ohjaus 04‐06

• koordinoiva opinto‐ohjaaja 02‐04 JAO

• Väit. 2002 ”Koulutus‐ ja uravalinnan ongelmat”

ESITTELY

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Ohjauksessa opiskelija jäsentää itsenäisesti, 
ryhmässä tai ohjaajan tuella todellisuuttaan ja 
tavoitteitaan siten, että opiskelijan kyky muodostaa 
ja toteuttaa elämänsuunnitelmiaan kasvaa 
(Lerkkanen 2012).

• Tavoitteena on opiskelijan omien suunnitelmien ja 
valintojen, vastuullisuuden  sekä itsenäisyyden 
kehittyminen päätöksentekoprosessin avulla.

• Ohjaajan tehtävä on toivon lisääminen (Aki 
Kaurismäki)

OHJAUS‐KÄSITE
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• Opiskelijan toimijuuden kasvattaminen koskien 
hänen koulutus‐ ja uravalintaansa

• Urahallintataitojen kehittäminen ja 
valmistautuminen kohtaamaan elämään liittyviä 
ammatillisia muutostilanteita

PERUSAJATUKSET
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EDELLÄ ESITETYN PERUSAJATUKSEN TOTEUTUMISEN 
VÄLINEITÄ

• Ohjauskeskustelu

• Internet‐perustaiset tno‐palvelut

• Pienryhmäohjaus

• Oppimistehtävät (TET, teemahaastattelu, harjoittelu, 
työssäoppiminen)

• Ohjauksen tarpeiden arviointi:

– on vain yksi työkalu, jolla tuetaan opiskelijoiden 
uravalintaa
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• Arvioinnin kolme funktiota:

– Ohjaustarpeiden arviointi

– Ohjaajan asiakastuntemuksen lisääminen / asiakkaiden 
toimijuuden kasvattaminen

– Ohjausprosessin edistymisen seuranta

• Ohjauksen kohdentuminen oikein

– Ohjauksen tarpeiden arviointi

– Monipuoliset ja tarvelähtöiset tieto‐, neuvonta‐ ja 
ohjauspalvelut

PERUSAJATUKSET
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• Ohjaustarpeiden arviointi on ajan ja rahan hukkaa, 
jos tuloksia ei hyödynnetä opiskelijoiden koulutus‐ ja 
uravalinnan päätöksenteon kehittämiseksi

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Urasuunnittelu on tavoitteellista  
elämänsuunnittelua.

• Se on yhteydessä kykyihin, kiinnostuksiin, 
mahdollisuuksiin ja tulevaisuuden odotuksiin

• On luonteeltaan avoin kysymys: on olemassa useita 
ratkaisuvaihtoehtoja

• Niihin liittyy yksilön sisäisiä tai ulkoisia muuttujia

• Lopputulos on epävarma

• On hyvin merkityksellinen 

KOULUTUS‐ JA URAVALINTA

13.2.2012Jukka Lerkkanen

URANHALLINTAIDOT 
CAREER MANAGEMENT SKILLS (ELGPN 2012)
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Ammatilliset  
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inkluusio

URANHALLINTATAITOJEN YLEINEN MÄÄRITTELY

– Career management skills refer to a whole range of 
competences which provide structured ways for individuals and 
groups to gather, analyse, synthesise and organise self, 
educational and occupational information, as well as the skills to 
make and implement decisions and transitions (Sultana 2009)

– Osaamisia, minkä avulla henkilö tai ryhmä kykenee keräämään, 
analysoimaan, yhdistämään ja jäsentämään koulutus‐ ja 
uravalinnassa tarvittavaa tietoa.

– Kyse  on itsetuntemuksesta tai tietoisuudesta mahdollisuuksista 
(koulutus, ammatit, työpaikat) (tietoulottuvuus)

– Yhtälailla kyse on taidosta päätöksentekoon sekä päätösten  ja 
siirtymien toteuttamiseen  (prosessiulottuvuus) 

– …ja osallisuuden kokemuksesta yhteiskunnan jäsenenä (Gravina
& Lovsin 2012)

• Miten ylittää lähtö‐ ja tavoitetilanteen välinen 
kuilu?

• Kuinka näkyvä on tavoite? 

Käsi ylös = selkeä

Käsi alhaalla = epäselvä

KOULUTUS‐ JA URAVALINTA 
ONGELMANRATKAISUNA

Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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Berliini, Tiergarten

13.2.2012Jukka Lerkkanen Jukka Lerkkanen 13.2.2012

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Kuinka paljon tavoitteen saavuttamiseen  liittyy 
riskiä? 

Käsi ylös = selkeä

Käsi alhaalla = epäselvä

• Kuinka paljon ohjausta tarvitaan tavoitteen 
saavuttamiseksi?

KOULUTUS‐ JA URAVALINTA 
ONGELMANRATKAISUNA

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

Berliini, Tiergarten

13.2.2012Jukka Lerkkanen Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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Berliini, Tiergarten

13.2.2012Jukka Lerkkanen
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Jukka Lerkkanen 3/2011

tunnen kykyni

tiedän mahdollisuuteni
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arvioin, miten tein päätökseni
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Jukka Lerkkanen 3/2011

ITSETUNTEMUS

TIETOISUUS MAHDOLLISUUKSISTA

12.12.2012Jukka Lerkkanen 21

• Tietoa ominaisuuksistasi eli itsetuntemusta

• Jokaisella meillä on käsityksiä ominaisuuksistamme, 
luonteenpiirteistämme ja taidoistamme

• Lisäksi meille on kertynyt paljon muistoja erilaisista 
elämäntapahtumista ja niihin liittyvistä tunteista. 

• Näistä muodostuu henkilökohtainen identiteetti. Se 
on laaja sisäinen malli, joka kertoo kuka ja millainen 
sinä olet.

ITSETUNTEMUS

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Tietoisuus mahdollisuuksista tarkoittaa ammatteihin ja 
koulutuksiin liittyvää tietoa.

• Ammattitietoa ovat esimerkiksi osaamisvaatimukset, 
jotka liittyvät sinua kiinnostaviin työtehtäviin. 

• Koulutustietoa on esimerkiksi olla selvillä siitä, millaisia 
koulutusmahdollisuuksia on tarjolla ja tieto koulutuksen 
rahoitusmahdollisuuksista 

• Mahdollisuuksien määrä on kasvanut teknisen kehityksen 
mukana, hyvinvoinnin lisääntyessä sekä koulutus‐ ja  
työmarkkinoiden kansainvälistyessä

• Visiomuuri = Ei ole täyttä tietoa tai ymmärrystä 
mahdollisuudesta

TIETOISUUS
MAHDOLLISUUKSISTA

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Ymmärtää tilanteessa vallitseva ongelma ja synnyttää 
vuorovaikutus

• Oivaltamisessa on tärkeää tunnistaa ne tekijät, jotka 
ovat käynnistäneet halusi tehdä koulutus‐ ja 
uravalintaratkaisun.

• Ongelman määritteleminen: lähtötilanne, 
tavoitetilanne ja niiden välinen kuilu

• Ymmärrysmuuri = ihmiset eivät välttämättä ole 
muutoshaluisia

OIVALTAMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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tilanteen 
ratkaiseminen

mahdollisuudet ja 
olosuhteet

ominaisuudet

JÄSENTÄMINEN

JAMK/AOKK Jukka Lerkkanen 31.8.2012 25 13.2.2012Jukka Lerkkanen

• Tietojen jäsentämisen vaiheessa yhdistetään 
itsetuntemus, tietoisuus mahdollisuuksista ja tavoitteet 
siten, että käytettävissä oleva informaatio muuttuu 
henkilölle merkitykselliseksi. 

• Merkityksellisyys syntyy, kun tässä vaiheessa fokusoidaan 
henkilön informaation käyttö sellaisiin kohteisiin, jotka 
ovat hänelle relevantteja. 

• Tämä vaihe on tärkeä, koska nykyään on koulutus‐ ja 
ammattitietoa saatavilla paljon.

• Yksi tapa löytää merkityksellistä tietoa on lähteä 
etsimään sitä kokemuksista: työkokemus, 
vapaaehtoistyö, harjoittelu, työkokeilu vrt. nuorisotakuun 
tavoitteet

TIETOJEN JÄSENTÄMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Päätöksenteossa saatetaan törmätä tilanteeseen, jossa 
henkilö löytää vain vähän valinnan vaihtoehtoja. 

• Silloin ohjauksessa on tarpeen laajentaa vaihtoehtojen 
määrää. Tämä tapahtuu palaamalla vaiheisiin 
itsetuntemus ja tieto mahdollisuuksista. 

• Toisaalta sinusta voi tuntua, että löydät vain vähän 
vaihtoehtoja. Silloin laajennetaan vaihtoehtojesi määrää.

• Laajentamisessa palataan päätöksentekosillassa 
taaksepäin vaiheisiin itsetuntemus ja tietoisuus 
mahdollisuuksista ja niihin liittyviin harjoituksiin.

LAAJENTAMINEN/KITEYTTÄMINEN

13.2.2012Jukka Lerkkanen

• Toisaalta ohjausta voidaan tarvita kiteyttämisessä. 
Kiteyttämistä tarvitaan, kun henkilöllä on liian monta 
hyvää vaihtoehtoa valittavanaan. 

• Sinusta voi tuntua, että sinulla on liian monta hyvää 
vaihtoehtoa valittavanasi. Silloin tarvitset tukea 
kiteyttämisessä.

• Kiteyttäminen tarkoittaa toisilleen lähellä olevien 
vaihtoehtojen karsimista muutaman todennäköiseen 
vaihtoehtoon.

• Laajentaminen/ kiteyttäminen vaiheessa korostuu 
Päätöksenteon vaikeus‐faktori

LAAJENTAMINEN/KITEYTTÄMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Valitsemisessa teet vertailua ja laitat vaihtoehtosi 
paremmuusjärjestykseen. 

• Valitsemisen vaiheessa arvioit, kuinka kukin 
vaihtoehtosi mahdollistaa tavoitteiden 
saavuttamisen.

• Samalla ohjauksessa arvioidaan, mitä hyötyjä ja 
haittoja valinnastasi voi koitua henkilölle, hänen 
läheisilleen ja yhteiskunnalle. 

VALITSEMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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• Valintavaiheen tavoitteena on, että laadit itsellesi 2‐3 
toteuttamiskelpoista vaihtoehtoa 
paremmuusjärjestyksessä toteuttamista varten.

• Valitsemisen vaiheessa korostuu Ulkoinen vaikeus‐
faktori

• Jos sinä tekisit uravalintaa, niin mitkä tekijät 
ratkaisisivat valintasi.

VALITSEMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Toteuttamisvaiheessa selvitetään, kuinka valinnat 
voidaan toteuttaa.

• Saadun informaation perusteella tehdään suunnitelma, 
kuinka valinnat viedään käytäntöön.

• Samalla mietit, kuinka toteutat suunnitelmasi 
käytännössä ja millaista sitoutumista toteuttaminen 
sinulta vaatii

• Toteuttamisen vaiheessa korostuu Sitoutumisen vaikeus‐
faktori

• Mitkä tekijät edesauttavat / ehkäisevät suunnitelman 
toteuttamista?

TOTEUTTAMINEN

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Arviointi on mukana päätöksentekoprosessissa kahdella 
tavalla.

• Ensinnä, prosessin aikana tehdään jatkuvaa arviointia siitä, 
millä tavoin henkilön sisäinen puhe, itsetietoisuus sekä 
tarkkailu ja kontrolli ovat yhteydessä päätöksen tekoon.

• Sisäinen puhe, itsetietoisuus sekä tarkkailu ja kontrolli 
edustavat mallissa metakognitioita. Metakognitiot ovat 
yhteydessä siihen, mitä henkilö ajattelee ja miten hän toimii 
sekä kuinka hän käyttää kognitiivisia strategioitaan, kun hän 
ratkaisee koulutus‐ ja uravalinnan ongelmiaan.

ARVIOINTI

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Kielteisellä sisäisellä puheella, esimerkiksi En ikinä kykene 
valitsemaan hyvää työpaikkaa, on heikentävä yhteys päätöksenteon 
etenemiseen. 

• Hyvä itsetietoisuus tarkoittaa sen, että henkilö on tietoinen 
ajatustensa, tunteidensa ja toimintansa välisestä yhteydestä 
päätöksenteossa. Silloin henkilö kykenee säätelemään ajatuksiaan, 
tunteitaan ja toimintaansa tilanteen vaatimusten mukaisesti. Pelkkä 
ajatus työpaikan hakemisesta saa minut ahdistuneeksi

• Tarkkailu ja kontrolli tarkoittaa henkilön kykyä edetä 
tarkoituksenmukaisesti päätöksenteossa. Tunnen epävarmuutta 
siitä, että minulla jää jokin hyvä uravaihtoehto huomaamatta.

ARVIOINTI

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

OMAN TOIMINNAN OHJAAMINEN 
(TUNNE‐ AJATUS‐TOIMINTA)

13.2.2012Jukka Lerkkanen

• Tavoitteen saavuttamista sabotoivia ajatuksia 
kutsutaan haittaaviksi ajatuksiksi. 

• Ne vaikeuttavat päätöksentekoprosessin 
rakentumista. 

• Tavoitteen saavuttamista haittaavat ajatukset ovat 
yhteydessä koulutus‐ ja uravalintaan liittyvään 
päätöksentekoon ja ohjauksen tarpeeseen.

• Haittaavat ajatukset on mahdollista tunnistaa ja 
rakentaa ne uudelleen.

HAITTAAVAT AJATUKSET

Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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• Haittaavien ajatusten ryhmät: 
– päätöksenteon vaikeus (PV)

– sitoutumisen vaikeus (SV)

– ulkoinen vaikeus (UV).

HAITTAAVAT AJATUKSET

Jukka Lerkkanen 13.2.2012 Jukka Lerkkanen 26.4.2012

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN 
OHJAUSTARVEARVIOIDEN  (OTA) 

13.2.2012Jukka Lerkkanen

• Arvosanat

• Oppimisen vaikeudet

• Suora ilmaistu tarve ohjaukselle

• Tyytyväisyys valintaan

• Oppilaan tulevaisuuden suunnitelmien 
jäsentyneisyys

• Oppilaan koulutus‐ ja uravalintaa koskevat 
kysymykset

• Ohjaustarvearvio

OHJAUKSEN TARPEIDEN ARVIOINTI

Jukka Lerkkanen 12.12.2012 40

OHJAUSTARVEARVIO

Jukka Lerkkanen

• Voi analysoida opiskelijan ohjaustarpeiden määrää ja laatua 
sekä päätöksentekovalmiutta ja hänen elämäntilanteensa 
haastavuutta.

• Opiskelija (1) saa tietoa päätöksenteon vaiheestaan ja siitä (2) 
millaiset ohjauspalvelut voivat parhaiten tukea hänen 
valintojaan ja (3) missä määrin hän voi omaehtoisesti selvittää 
kysymystään

• Opinto‐ohjaaja saa tuloksesta arvioinnin siihen, missä on  
ongelma ja millainen tuki palvelee parhaiten opiskelijaa.

• Koulutuksen järjestäjät voivat hyödyntää tuloksia, sillä 
opiskelijoiden ohjaustarpeet ovat tärkeä informaatio, kun 
tehdään ohjauspalvelujen järjestämistä koskevia ratkaisuja . 

41

OHJAUSTARVEARVIO

• Tutkimuksellisesti todennetut tulokset

• Ohjaustilanteessa on käytössä tulos, josta voidaan 
käydä yhdessä tulkintaa

– Ohjausresurssin tehokas käyttö

– Tulkintaa on standardoitu

• Mahdollistaa vertailun muihin vastaajiin

Ohjaustarvearvio ei ole testi – siinä ei ole oikeita tai 
vääriä vastauksia!
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• Tutkimusongelmat:

1.Mikä on opiskelijoiden valmius koulutus‐ ja uravalintaan 
toisella asteella?

2.Missä määrin taustamuuttujat selittävät valmiutta?

• Aineisto

Toisen vuoden opiskelijat lukukaudella 2011‐12 

OPISKELIJOIDEN VALMIUS KOULUTUS‐ JA 
URAVALINTAAN TOISELLA ASTEELLA 

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

Mittarit:

• Ohjaustarvearvio (OTA) ammatilliseen koulutukseen + ilmaistu 
ohjauksen tarve + tyytyväisyys nykyiseen koulutusvalintaan 
+koulutus‐ ja uratavoitteiden selkeys

Taustamuuttujia:

• Sukupuoli, ikä, pohjakoulutus, nykyinen  koulutusohjelma, 
työkokemus, ensisijainen koulutusvaihtoehto

OPISKELIJOIDEN VALMIUS KOULUTUS‐ JA 
URAVALINTAAN TOISELLA ASTEELLA 

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Kokonaispistemäärä (KPM):

– kaikki osiot yhteen (32 osiota)

• Päätöksenteon vaikeus (PV)

– osiot: 1, 3, 4, 8, 9, 10, 16, 17, 18, 19, 24, 26, 27, 28, 29, 32 
(16 osiota)

• Sitoutumisen vaikeus (SV)

– osiot: 2, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 23, 25, 30 (12 osiota)

• Ulkoinen vaikeus (UV)

– osiot: 6, 7, 22, 31 (4 osiota)

PISTEMÄÄRIEN LASKEMINEN

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• N=1835 (JKL n=621, TRE n=1214)

• Sukupuoli: miehiä (54%, n=996), naisia (46%, n=839)

• Pohjakoulutus: perusopetus (77%, n=1411), II asteen 
tutkinto (21%, n= 395), muu (2%, n=29)

• Suoritettava tutkinto: vain ammatillinen 
perustutkinto (88%, n=1605), kaksoistutkinto 
(6%,n=103), kolmoistutkinto (3%, n=63), 
neloistutkinto (3%, n=64)

FREKVENSSIT

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Vastaajista 90% oli tyytyväisiä koulutusvalintaansa (TRE 91%, 
JKL 88%)

• Vastaajista 88% opiskeli ensisijaisessa 
koulutusvaihtoehdossaan (TRE 87%, JKL 88%)

• Työkokemus: ei lainkaan (14%, n=262), alle 3 kk (33%, n=603), 
3‐6kk (27%,n=498), yli 6kk (26%, n=472)

• 70 %:lla koulutuksen jälkeiset urasuunnitelmat olivat jonkin 
verran tai täysin epäselvät. (TRE 70%, JKL 70%)

• 23 % ilmaisi tarvitsevansa tukea ammatillisessa 
päätöksenteossaan. (TRE 24%, JKL 21%)

•

FREKVENSSIT

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Päätöksenteon vaikeus –ulottuvuus avasi kysymyksiä, 
jotka liittyivät opiskelijoiden yleiseen huoleen valinnan 
vaikeudesta ja sen aiheuttamista ajatuksista. 

• 12. En tiedä, miksi en löydä ammattialaa, joka todella kiinnostaa minua.

• 16. Pelkkä ajatus koulutuksen jälkeisestä ajasta saa minut ahdistuneeksi

• 19. Uravalinta on niin vaikeaa, että juuri nyt en halua ajatella sitä sen enempää

• Tulkintoja: (a) epäselvyys tulevaisuudesta ja omista 
taidoista, (b) opintojaan vaihtanut opiskelija, (c) oivallus 
on vielä kesken, (d) itsetuntemus on kypsymässä ja 
epävarmuus itsestä, (e) vähäinen ammatillinen kokemus

KOULUTUS‐ JA URAVALINNAN ONGELMIEN 
ULOTTUVUUDET

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013
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• Sitoutumisen vaikeus‐ulottuvuus yhteydessä siihen, että 
henkilöt kokivat vaikeutta valita ja toteuttaa 
suunnitelmaansa. Vaikeudet johtuivat, koska heillä oli 
niin monia suunnitelmia, että oli vaikea löytää parasta 
vaihtoehtoa ja sitoutua siihen.

• 5. Minua kiinnostavat niin monet vaihtoehdot, että en osaa valita niistä 
parasta

• 14. On useita aloja, jotka sopivat minulle, mutten osaa päättää, mikä niistä on 
paras minulle.

• 15. Minun on vaikea rajata valintani vain yhteen ammattiin.

• Tulkintoja: (a) Hyvän koulumenestyksen omaava opiskelija, (b) persoonallisuus 
ei ole vielä kehittynyt työminään, (c) Kaksoistutkinto‐opiskelijat ja lukuisten 
vaihtoehtojen mahdollisuus, (d) voimat eivät riitä sitoutumiseen, toisaalta ”ei 
huolen häivää…” (e) monia ongelmia –turvattomuus, sitoutumisen ongelma

KOULUTUS‐ JA URAVALINNAN ONGELMIEN 
ULOTTUVUUDET

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Ulkoinen vaikeus nosti esiin ryhmän, joiden kysymykset olivat 
yhteydessä siihen, mitä heidän läheisensä ajattelivat heidän 
valinnoistaan.

• 7. Tiedän, mille alalle haluan, mutta joku on aina vastaan suunnitelmiani.
• 27. On noloa, jos kaverini saavat tietää, etten ole vieläkään valinnut ammattiani.
• 31. Minulle tärkeät ihmiset pettyvät, jos vaihdan alaani

• Tulkintoja: (a) Huoli työpaikan saamisesta, (b) Elämäntilanne, 
sukutila koettiin rasitteena maatalousalalla, talous,  
uskottavuusongelma, työpaikka, perhe, terveys, paikkakunta, 
c) Ryhmän merkitys + / ‐, Toisaalta nuoret kokevat, että ei ole 
noloa, jos kaverit saavat tietää, että he ovat valinnassaan 
vaiheessa. Toisaalta he ajattelevat, että muut tietävät 
paremmin avoimista työpaikoista kuin he itse. (e) sattumilla 
koetaan olevan isompi merkitys kuin muissa aineistoissa.

KOULUTUS‐ JA URAVALINNAN ONGELMIEN 
ULOTTUVUUDET

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Reliabiliteettiarvot ovat korkeat.

• Päätöksenteon vaikeus 0,931 

• Sitoutumisen  vaikeus 0,877 

• Ulkoinen vaikeus 0,748 

• Kokonaispistemäärä 0,943

OHJAUSTARVEARVION 
LUOTETTAVUUS

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Opiskelijoiden ohjaustarve on ilmeinen sillä 70% opiskelijoista 
oli vielä toisena opiskeluvuotenaan ainakin epävarma 
ammatillisista jatkosuunnitelmistaan.

• Sen sijaan opiskelijoiden ilmaisema tuen tarve oli kohtalaisen 
vähäinen, koska 23% heistä ilmaisi tarvitsevan lisätukea. 
Tulokseen kannattaa suhtautua kriittisesti, sillä aikaisemmissa 
tutkimuksissani olen havainnut, että miesten ilmaisema tuen 
tarve ei vastaa heidän todellista ohjauksen tarvettaan

• Myönteistä oli, että vastaajista 90% oli tyytyväisiä 
koulutusvalintaansa ja 88% opiskeli ensisijaisessa 
koulutusvaihtoehdossaan. Tämä kertoo onnistuneesta 
ohjauksesta ao‐koulutusta edeltäneessä transitiossa.  

KOOTUSTI

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• Tutkimustulokset ovat luotettavat, koska

– Koulutus‐ ja uravalinnan ongelmien ulottuvuudet vastaavat 
Lerkkasen (2008, 2009, 2011) aikaisempia havaintoja

– Reliabilitettiarvot on hyvät:

• Päätöksenteon vaikeus 0,931 

• Sitoutumisen  vaikeus 0,877 

• Ulkoinen vaikeus 0,748 

• Kokonaispistemäärä 0,943

KOOTUSTI

Jukka Lerkkanen & Riitta Virtanen 2/14/2013

• http://www.ohjaustarvearvio.fi

Jukka Lerkkanen 12.12.2012 54
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AIKAISEMMISSA TUTKIMUKSISSA 
HAVAITTUA JA JOHTOPÄÄTÖKSIÄ

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Haittaavat ajatukset olivat yhteydessä Jamk:sta eroamiseen ja 
koulutusalan tai koulutusohjelman vaihtoon = ei‐
suunnitelmallinen/ei‐tavoitteellinen (70 % keskeyttäneistä)

• Erityisesti päätöksentekoprosessin vaikeus ennusti ed. 
määriteltyä opintojen keskeyttämistä

• ominaista: kiinnostuksen vähyys, valinnan 
käynnistämisvaikeudet, vähäiset vaihtoehdot ja tiedon puute 

• päätöksentekotila: neuvoton

• Amk‐opiskelijat aloittivat opintonsa, vaikka heidän 
käsityksensä uravalinnastaan oli epäselvä. (Lerkkanen 2002)

OPINTOJEN KESKEYTTÄMINEN JA KOULUTUS‐ JA 
URAVALINTAA HAITTAAVAT AJATUKSET

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

Yliopistoon siirtyneillä ja tilapäisesti keskeyttäneillä 
koulutus‐ ja urasuunnitelman muutos oli harkittua 
(30 % keskeyttäneistä)

OPINTOJEN KESKEYTTÄMINEN JA KOULUTUS‐ JA 
URAVALINTAA HAITTAAVAT AJATUKSET

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Ohjauksellinen ajattelu tulee olla olennainen osa 
koulutustarjonnan suunnittelua.

• Urahallintataidot ja elinikäinen oppiminen

• Ohjauksen suunnittelu ja toteuttaminen vaatii 
yhteistyötä ja verkostoitumista valtakunnallisella, 
alueellisella ja paikallisella tasolla. 

• Muutostarpeet ohjausta koskevassa lainsäädännössä:   
ohjausalan työntekijöiden kelpoisuuksissa, 
koulutuksessa ja ammattinimikkeissä.

TOIMENPIDE‐EHDOTUKSIA

Jukka Lerkkanen 13.2.2012

• Tietopalvelut sopiviksi ja helppokäyttöisiksi 

• Neuvonta‐ ja ohjauspalvelujen saatavuuden 
parantaminen. 

• Neuvonta‐ ja ohjauspalvelujen tulee vastata 
ohjaustarpeita ja elämäntilanteiden muutoksia

TOIMENPIDE‐EHDOTUKSIA

Jukka Lerkkanen 13.2.2012
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